
 

C2 – Vodafone Idea Internal 

tIcf¯nse {KmaoW taJebnÂ 80 ]pXnb hn tjm¸pIÄ 
 

 
sIm¨n:  {KmaoW P\Xsb UnPnäembn IWÎUv B¡pI F¶ e£yt¯msS dos«bnÂ 
hn]peoIcW \o¡§Ä \S¯p¶ cmPys¯ ap¶nc sSentImw tkh\ ZmXmhmb 
thmUt^m¬ sFUnb (hn) tIcf¯nÂ ]pXnb coXnbnepÅ 80 hn tjm¸pIÄ Bcw`n¨p. 
D]PnÃm Xe¯nÂ dos«bnÂ km¶n[yw iàam¡pI F¶ e£yhpambn ]t¿mfn, 
s]cn§¯qÀ, Ccn«n, \oteizcw, Xgh, XpdhqÀ, ]m¼mSn, ss]I, AbÀ¡p¶w, Ipf\S, dm¶n, 
]mtemSv XpS§n hnhn[ tI{µ§fnemWv CXn\p XpS¡w Ipdn¨ncn¡p¶Xv.  
 
hn {]o s]bvUnsâ FÃm tkh\§fpw ChnsS e`yamIpw. Cu taJeIfnse ]pXpXeapd 
samss_Â D]t`màm¡Ä¡v hyXykvX§fmb ]²XnIfpw B\pIqey§fpw AXnthK¯nÂ 
IqSpXÂ Imcy£aambn \ÂIm\mWv CXneqsS Dt±in¡p¶Xv. tIcfw, ]Ýna _wKmÄ, 
almcm{ã, Xangv\mSv, bp]n shÌv XpS§nb A©p kÀ¡nfpIfnembn 300 hn tjm¸pIfmWv 
Ct¸mÄ Bcw`n¡p¶Xv. hcpw amk§fnÂ {KmaoW taJebnse km¶n[yw IqSpXÂ 
iàam¡pw hn[w IqSpXÂ taJeIfnte¡p hn]peam¡m\pw Dt±in¡p¶p−v.   
 
aq¶mw\nc ]«W§fnse D]t`màm¡Ä¡v Htc coXnbnepÅ hn tkh\§Ä e`yam¡pI 
F¶XmWv hn tjm¸pIfpsS Bibw. \Kc taJeIfnepÅ \nehnse hn tÌmdpIfpsS 
khntijamb coXn ]pXnb kwhn[m\¯neqsS e`yam¡pw.   
 
\ho\amb Bib§fpw tkh\§fpw ]²XnIfpw AhXcn¸n¡p¶XnÂ hn F¶pw 
ap¶nemsW¶v ]pXnb \o¡s¯ Ipdn¨v thmUt^m¬ sFUnb knHH A`nPn¯v IntjmÀ 
]dªp. t\cn«pÅ tkh\§Ä {]tbmP\s¸Sp¯p¶XnÂ Ct¸mgpw ap³KW\ \ÂIp¶ 
hensbmcp hn`mKw D]t`màm¡Ä {KmaoW taJebnep−v. CXn\p ]pdsa C´ybnse 
samss_Â CâÀs\äv D]tbmK¯nsâ hfÀ¨sb XzcnXs¸Sp¯p¶Xv {KmaoW taJebmWv.  hn 
tjm¸v Bib¯neqsS Zie£¡W¡n\v C´y¡msc  sa¨s¸« `mhn¡mbn UnPnäembn  
IWÎUv Bbncn¡m³ klmbn¡pIbmsW¶pw At±lw Nq−n¡m«n.  

 


